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sTrrKIr lr c.uyxe6noro rloBeAennn pa6orHrrKoB

MKIOY.M 10 z. KaPoea

I. O6rque rorox(eHuq

1.1. Koaexc or1aKr4 u clyNe6uoro noBeAeuut pa6orHI4KoB MKtrOy Ns I0 z.Kupoea

(Aanee - Ko4erc) pa:pa6oran B coorBerc^tBuu c tloJloxeHIrsnrz @e4epaJlbHofo 3aKoHa or
25.12.2008 2T-43
<O uporueo1eitcrsuu Koppylqrrr4), a raKx(e ocHoBaH na o6rUenpI,I3HaHHbIX HpaBcrBeHHI'IX

rrprrHrlrrlax v HopMax pocczfictcoro o6llecrBa v rocyAapcrBa.
1.2, KoAexc npeAcraBlser co6oft cnoA o6qux npI{HIII4TIoB lr npaBvrlt IIoBeAeHIr.fl,

KoropbrMrr AoJrlr(Hbr pyKoBo.4crBoBarbc.f, nce pa6oruuxn MR\OY lW I0 z. Kupoea (4alee -
Yuperx4eHne) rre: anucl4Mo or 3aHI{MaeMbIX I4MI4 Aonxtno creft .

1.3. I]enrro KoAexca flBrrflercs. ycraHoBJreHr4e orl4qecKl4x HopM Ir rIpaBI4n [oBeAeHI4s

pa6ornuroB Anfi 4ocrofiuoro BbrrroJrHeHvrfl r4vrn ceoeft rpy.Uonofi AesrenbHocrr4, a raKxe

coAeficrs1ae yKperrnegr.rro aBTopr.rrera pa6ornuxoe u o6ecrrerleHl4e eAI4HrIX HopM rIoBe.4eHI'III

pa6oruuroe.
1.4. Kolexc [pv3BaH rroBbrctrrb sS$er<runuocrb BblnoIr:neHr4s pa6oruurana cBol{x

rpyAoBblx (AonNlrocumrx) o6asaHnocrefi '
1.5. fpaN4a1rrl, rrocryrrarorqufi, sa pa6ory n Yuperx4eHl{e, o6sgau o3HaKoMI4Tbc.fl c

rroJroxreHr4ruu,KoAexca noA rroArrr'rob ll co6ruoAarb I{x B npouecce rpy,uonofi Ae{TenbHocrl{.

1.6. 3uanue u co6moAeHr.re pa6oruzxauu rroJloxeHnfi Kolexca flBrflercs' 0AHITM I'I3

Kpr4TepueB oIIeHKIT I4x rpyAoBo ft AesrersH o cru.

- 2. O6wue rrprrullurrbl [r [paBuJra rloBeAenun pa6orHlrKoB

2.1. .{epe:nnocm Vupext4eurza, a raKxe ero pa6orHnroB ocHoBblBaercfl Ha

cneAlTolrlux npirHllnnax :

a) saxoHHocm;
6) upo SecclroHarII43M ;

B) He3aBI{cI4Mocrb;
r) go6pocoBecrHocrb;

a) Icon$uaeHlll4anbHocrb;
e) cnpane4nrBocrb;
N) un$opiualll4oHHaJ{ orKpblrocrb'
2.2.Pa6ornr.rKr4 AoJrxHu co6moAarb crreAyrouze o6ruue npaBkrna rIoBeAeHI{s:

a) [pr.{sHaHr4e, co6lrogenrae v 3arur4Ta rlpaB Lr ceo6oA rreroBeKa v rpaxAaHI'IHa

OrrpeAentrcr ocHosHOii CMT,ICJI I,I COAepX(aHI,Ie A9gTSJI6HOCTI'I YupeN4euIax;

6) TpyAoBbre (4olNnocrurre) o6.a:auHocrr{ pa6orHIlxoB I4crloJlHtrorcx 4o6pocoBecrHo 14

npoQeccuoHilJlbHo B IIeJItx o6ecneqeuux s$$emunHofi pa6oru YupeN4eHI4s;

e) Ae.rrrenbHocrb pa6ornura ocyulecrBnflercfl B rlpeAenax [peAMera vr qe:refi

AerrenbHocru Vupexr4e1tts., a raKxe norHoMouflfi, :arpen:rel{Hblx B AoJl}I(Hocrrroft uncrpyKtllrl4

(rpyaoeorra 4oroeope);
r) npz rcrroJrHenr{r4 cBor.rx rpyAoBbrx (Ionxnocrurix) o6xsaHnocrefi pa6oruur,uoJIXeH:
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быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций; 
воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении им должностных обязанностей, в том числе связанное с 
влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, а также 

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 

Учреждения; 
соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на его 

деятельность решений политических партий и общественных объединений; 
соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 
проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 
проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию; 
уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать 

содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 
постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 
противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством; 
проявлять при исполнении трудовых (должностных) обязанностей честность, 

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения 

(поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо 

как возможность совершить иное коррупционное правонарушение); 
д) при исполнении своих трудовых (должностных) обязанностей работник не 

должен: 
оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным группам 

и организациям; 
использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 

организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера. 
2.3. В целях противодействия коррупции работник обязан: 
уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех фактах обращения к 

нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, о ставших известными ему случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами; 
принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, уведомлять 

руководителя Учреждения о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно.  
2.4. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых 

(должностных) обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц в виде 

подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг материального характера, платы за 

развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения. 
2.5. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при 

соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности 
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и конфиденциальности информации, которая стала известна ему в связи с исполнением им 

трудовых (должностных) обязанностей, за несанкционированное разглашение которой он 

несет ответственность. 
2.6. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен: 
стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, 

способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для 

эффективной работы морально-психологического климата; 
принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 

подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим 

личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 
не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий, общественных объединений и религиозных организаций; 
принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в 

случае, если ему стало известно о возникновении у подчиненного ему работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  
 
3. Этические правила поведения работников 
 
3.1. Работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что 

человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет 

право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 

достоинства, своего доброго имени. 
3.2. Работник воздерживается от: 
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 
3.3. Работники призваны способствовать своим поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 
3.4. Внешний вид работника при исполнении им трудовых (должностных) 

обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать 

уважительному отношению граждан к Учреждению, а также, при необходимости, 

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 

сдержанность, традиционность, аккуратность. 
 
4. Ответственность за нарушение положений Кодекса 
4.1. Нарушение работником положений Кодекса подлежит анализу и при 

подтверждении факта нарушения моральному осуждению на заседании комиссии 

(наименование учреждения (организации) по соблюдению требований к служебному 

поведению работников и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет 

применение к работнику мер юридической ответственности.  
4.2. Соблюдение положений Кодекса учитывается при проведении аттестации в 

Учреждении, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 


