
Согласовано с профсоюзным комитетом 
МКДОУ № 10 г. Кирова 
от 06.03.2023,
Председатель ППО

К.Р.Даровских

Утверждено
о.заведующего 

10 г. Кирова 
Наговицына 
023 №92о\д

Изменения в Коллективный договор 
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 10» города Кирова 
на 2022-2024 годы

г. Киров 
2023 год



Мы, нижеподписавшиеся, работодатель в лице исполняющего обязанности руководителя 
образовательной организации Наговицыной Алеси Юрьевны, действующего на основании приказа 
начальника департамента образования администрации города Кирова, и работники 
образовательной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ Даровских Ксении Романовны, 
действующего на основании протокола общего собрания № 2 от 27.02.2023 г., внесли изменения в 
коллективный договор на 2022 -  2024 годы от 22 марта 2022 г. следующего содержания:

I. Изложить следующие пункты в новой редакции: 
п. 3.3.7 договора:

При оформлении трудового договора с педагогическим работником указывать 
наименование должности в точном соответствии со штатным расписанием учреждения, в которое 
в свою очередь включаются должности, предусмотренные Единым квалификационным 
справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования», утвержденный приказом
Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н (далее -  ЕКС), профессиональным 
стандартом, 
п. 3.3.8 договора:

Расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении об увольнении по 
собственному желанию в случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 80 ТК РФ.

Трудовой договор может быть прекращен по обстоятельствам, не зависящим от воли 
сторон, в том числе:
призыва работника на военную службу (за исключением призыва работника на военную службу 
по мобилизации);
восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению 
государственной инспекции труда или суда;
наступления чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений 
(военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие 
чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства 
Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта 
Российской Федерации, а также призыв работодателя - физического лица или работодателя, 
являющегося единственным учредителем (участником) юридического лица, одновременно 
обладающего полномочиями единоличного исполнительного органа этого юридического лица, на 
военную службу по мобилизации, объявленной Президентом Российской Федерации (в случае, 
если такой работодатель на период прохождения им военной службы по мобилизации не 
уполномочил другое лицо на осуществление своих прав и исполнение своих обязанностей в 
качестве работодателя);
по иным обстоятельствам, предусмотренным трудовым законодательством.

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53- 
ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 
трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 
период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 
рабочих дня.

В случаях невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 
53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 
работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации трудовой договор может быть расторгнут 
работодателем

В период приостановления действия трудового договора стороны этого договора 
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
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права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 
установленных ст. 351.7 ТК РФ.

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж 
работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 
назначения страховой пенсии по старости.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включается в 
том числе период приостановления действия трудового договора в соответствии со ст. 351.7 ТК 
РФ Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить 
работнику заработную плату и причитающиеся ему суммы в полном объеме за период работы, 
предшествующий приостановлению действия трудового договора. На период приостановления 
действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, 
право на предоставление которых он получил до начала названного периода (дополнительное 
страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 
социально-бытовых условий работника и членов его семьи).

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 
приостановления действия договора не допускается, за исключением случаев ликвидации 
организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 
определенный срок, 
п. 3.4.10 договора:

при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю:
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере внутренних дел,
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 
или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере внутренних дел,
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.
п. 5.5.6 договора:
Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон до истечения 
шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности, определенной для 
этой должности, и оплачивается в полном размере. В течение шести месяцев после
возобновления действия трудового договора работник, призванный на военную службу по 
мобилизации, имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное 
для него время независимо от стажа работы у работодателя, 
п. 6.4.4. договора:
При равной производительности труда и квалификации преимущественным правом оставления на 
работе, помимо категорий работников, указанных в ч. 2 ст. 179 ТК РФ, п. 6 ст. 10, п. 5 ст. 23, 
Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" пользуются:

- работники, награжденные ведомственными и профсоюзными наградами федерального 
уровня (Письмо Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ от 20 апреля 2018 г. NN ТС-1114/08, 188«0 системе отраслевых наград») 
исходя из уровня награды;
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- работники за пять лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по 
старости, в том числе назначаемую досрочно, в соответствии со ст.5 Закона Российской 
Федерации «О занятости населения в РФ» от 19.04.1991 № 1032-1;

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях высшего 
или профессионального образования;

- молодые специалисты, проработавшие в сфере образования не более 2 лет;
- работники, являющиеся членами Профкома, т.е. имеющие возможность и способность 

заниматься активной общественной работой на благо образовательной организации;
- родитель, имеющий ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель призван 

на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 
соответствии с п. 7 ст. 38 Закона о военной службе, либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ.
п. 7,3,3 договора:

Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 
соответствии со статьей 214 ТК РФ и приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н. 
п. 7.3.15 договора:

Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении 
на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников и психиатрические 
освидетельствования работников в соответствии со ст. 214, 220 Трудового кодекса РФ с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, которые отказываются от прохождения периодического медицинского осмотра 
и психиатрического освидетельствования, отстраняются работодателем от работы в 
установленном законодательством порядке.

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических 
освидетельствований. Работодатель создает условия для выполнения медицинских рекомендаций 
в отношении работников, которые прошли медицинский осмотр, в том числе с предоставлением 
гарантий, предусмотренных трудовым законодательством.

Организует проведение диспансеризации работников, направленной на раннее выявление 
и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ.

Для прохождения диспансеризации работодатель предоставляет работникам 2 
оплачиваемых рабочих дня 1 раз в год по их заявлению в дни, согласованные с работодателем, 
п. 8.1.6 договора:

При решении вопросов о предоставлении длительного педагогического отпуска стороны 
договорились о следующем:

Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года 
(далее -  длительный педагогический отпуск), не реже, чем через каждые десять лет непрерывной 
работы на основании п.4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании» и Приказа Минобрнауки России от 31 
мая 2016 г. N 644.

При решении вопросов о предоставлении длительного педагогического отпуска стороны 
договорились о следующем:

Длительный педагогический отпуск предоставляется на основании заявления работника.
Продолжительность непрерывной работы устанавливается работодателем с учетом мнения 

Профкома на основании записей в трудовой книжке или иных документов (трудовых договоров, 
приказов)

При определении продолжительности непрерывной педагогической работы учитывается:
- фактическое проработанное время (в том числе, в случае если перерыв между увольнением 
составил не более 3 месяцев);
- время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 
трёх лет;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 
работы (должность);
- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период 
прохождения производственной практики (в случае если перерыв между окончанием 
образовательной организации и поступлении на работу составил не более 1 месяца)



Длительный педагогический отпуск может быть разделен на части и продлен на основании 
листка нетрудоспособности, а также присоединен к основному оплачиваемому отпуску по 
согласованию сторон.

В случае наличия средств, полученных от приносящей доход деятельности, по 
согласованию сторон длительный педагогический отпуск может быть оплачен (частично оплачен).
II. Приложение №5 к Коллективному договору изложить в новой редакции:_________________
С учетом «Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 
всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением» (Приложение к приказу Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н)

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников,

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты.

№
п/п

Профессия или должность Наименование средств 
индивидуальной защиты

Норма выдачи на 
год(единицы, 
комплекты)

1 Заведующий Халат х/б белый 1
Полотенце махровое 1
Халат х/б синий 1

2 Заместитель заведующего Халат для защиты от общих 1
по АХЧ производственных загрязнений и

механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием 6

3 Воспитатель Полотенце махровое 1
Халат х/б синий 1

4 Старший воспитатель Полотенце махровое 1
Халат х/б синий 1

5 Педагог-психолог Полотенце махровое 1
Халат х/б синий 1

6 У читель-л огопед Полотенце махровое 1
: 7 Музыкальный Полотенце махровое 1

руководитель
8 Инструктор по физической Полотенце махровое 1

культуре
9 Делопроизводитель Полотенце махровое 1

Помощник воспитателя Халат х/б синий 1
Халат х/б цветной 1
Фартук 1
Косынка 1
Полотенце махровое 1

10 Повар Костюм для защиты от общих 1
производственных загрязнений и
механических воздействий.
Фартук из полимерных материалов с 2
нагрудником.
Нарукавники из полимерных До износа
материалов

11 Кухонный рабочий Халат и брюки для защиты от общих 1
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производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Нарукавники из полимерных До износа
материалов
Перчатки резиновые или из 6
полимерных материалов
Фартук из полимерных материалов с
нагрудником

2

12 Машинист по ремонту и Халат х/б синий 1
стирке спецодежды (белья) Полотенце махровое 1

13 Кастелянша Костюм для защиты от общих 1
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

14 Уборщик служебных Халат для защиты от общих 1
помещений производственных загрязнений и

механических воздействий
Перчатки резиновые 12

15 Кладовщик Костюм для защиты от общих 1
производственных загрязнений и 
механических воздействий.
Фартук из полимерных материалов с 2
нагрудником.
Перчатки с полимерным покрытием 12
или
Перчатки с точечным покрытием. До износа
Сапоги резиновые с защитным 1
подноском.
Халат для защиты от общих 1

* производственных загрязнений и 
механических воздействий

16 Старшая медицинская Халат х/б белый 1
сестра Полотенце махровое 

Косынка х/б
1
1

17 Рабочий по комплексному Костюм для защиты от общих 1
обслуживанию и ремонту производственных загрязнений и
зданий механических воздействий. 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском.

1

Перчатки с полимерным покрытием. 
Перчатки резиновые или из

6
12

полимерных материалов. 
Очки защитные До износа
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

До износа

18 Слесарь-сантехник Костюм для защиты от общих 1
производственных загрязнений и 
механических воздействий. 
Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1

£>



Перчатки резиновые или из 12
полимерных материалов 
Очки защитные До износа

19 Дворник Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с 2
нагрудником
Сапоги резиновые с защитным 1
подноском
Перчатки с полимерным покрытием 6

20 Сторож Костюм для защиты от общих 1
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Сапоги резиновые с защитным 1
подноском
Перчатки с полимерным покрытием 12

21 Г рузчик Халат х/б синий 1

НОРМЫ
бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия их

выдачи
(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010 №1122н)

№
п/п

Виды смывающих и 
обезвреживающих 

средств

Наименование работ 
и производственных 

факторов

Наименование
должности

Норма выдачи 
на I месяц

1. Мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук

*

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Заведующий, 
заместитель 
заведующего по АХЧ, 
старший воспитатель, 
воспитатель, педагог- 
психолог, учитель- 
логопед, музыкальный 
руководитель, 
инструктор по 
физической культуре, 
помощник 
воспитателя, 
делопроизводитель, 
повар, кухонный 
рабочий, кастелянша, 
машинист по стирке и 
ремонту спецодежды 
(белья), уборщик 
служебных 
помещений, рабочий 
по комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий.

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 
(жидкие 
моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)



слесарь-сантехник, 
дворник, сторож 
(вахтер), кладовщик, 
грузчик,слесарь 
электрик по ремонту 
электрооборудо­
вания, старшая 
медицинская сестра

2. Средства При работе с Повар, 100 мл
гидрофильного органическими кухонный рабочий,
действия растворителями кладовщик, машинист
(впитывающие по стирке и ремонту
влагу, спецодежды (белья),
увлажняющие кожу) помощник

воспитателя, уборщик 
служебных 
помещений, старшая 
медицинская сестра

III. Изменения в Коллективный договор вступают в силу со дня подписания его 
сторонами.

Представитель работников 
Председатель профкома 

(%гс{ К.Р.Даровских 
06 марта 2023 г.

%


